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Projekt ,,Staz na start. Program wsparcia studentéw Uniwersytetu tddzkiego”

Umowa nr /miesiac/rok

dot. realizacji stazu w ramach projektu
»Staz na start. Program wsparcia studentéw Uniwersytetu todzkiego”

nr POWR. 03.01.00-00-5132/17 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (POWER), Osi priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

zawarta w todzi w dniu ....cccceeeeiiiieiiiiiee roku pomiedzy:

a) Uniwersytetem todzkim (ul. Narutowicza 68, 90-136 tdédz, NIP 724 000 32 43)
reprezentowanym przez:
Natalie Bocian - Tredowicz, Kierownika Projektu ,, Staz na start. Program wsparcia studentow
Uniwersytetu todzkiego”
Donata Katuze — Kwestora Uniwersytetu tédzkiego,
zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Uczelnia”,

o) I 1 T=T 2 Y AT SRR zamieszkatym/ta
W e e e e e e e be et e e—eeatee—e bt ebebeeteebeebeetaebeebe et e ebeetaebeententeenaesreentas ,
legitymujgcym/cg sie dowodem osobistym seria ......... (0] S , PESEL:
...................................... , bedacym/3 Uczestnikiem/czka projektu ,Staz na start. Program

wsparcia studentéw Uniwersytetu tddzkiego”, zwanym/zwang w dalszej czesci Umowy
,Stazysta”,

c) Przedsiebiorstwem:

posiadajgcym nr REGON ........cccccvvennneee. , NENIP e, , reprezentowanym przez
................................................................................................... , zwanym w dalszej czesci
Umowy ,,Pracodawcy”,
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Projekt ,,Staz na start. Program wsparcia studentéw Uniwersytetu tddzkiego”

§1
CEL UMOWY

1. Celem niniejszej umowy jest okreslenie zobowigzan kazdej ze stron w zwigzku z przyznaniem
Pani/u (imie i nazwisko Stazysty) stazu w ramach Zadania nr (nr zadania) Projektu ,Staz na
start. Program wsparcia studentéw Uniwersytetu tddzkiego” POWR.03.01.00-00-5132/17
(zwanego dalej STAZ NA START).

2. Staz okreslony w pkt 1 bedzie realizowany w terminie:

| od: | do:
w

| Nazwa Pracodawcy

w wymiarze 360 godzin w ciggu 16 tygodni, przy czym dzienny wymiar stazu Stazysty nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo i nie moze by¢ mniejszy niz 20 godzin
tygodniowo.

Staz realizowany bedzie zgodnie z Regulaminem projektu STAZ NA START, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Strony oswiadczajg, ze zapoznaty sie z Regulaminem okreslonym w pkt 3.

§2
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca zobowigzuje sie:

przyjac Stazyste na staz okreslony § 1 w bez nawigzania stosunku pracy w tgcznym wymiarze
360 godzin realizowanych we wskazanym przez Pracodawce miejscu wykonywania stazu;
zapewnic Stazyscie Opiekuna przez caty okres stazu;

zrealizowaé Program stazu zaproponowany przez Uczelnie (mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych elementéw do Programu zwigzanych ze specyfikg stanowiska czy organizacji);
dba¢ o wysoka jakos¢ stazy zgodnie z Zaleceniami Rady z dn. 10.03.2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01) wskazanymi w § 4 pkt 8;

zapoznac Stazyste z zakresem obowigzkdéw powierzonych do wykonania;

poinstruowac Stazyste w zakresie przepisoéw Kodeksu Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, a takze wewnetrznych regulaminéw pracy i innych przepiséow
obowigzujgcych pracownikéw Pracodawcy;

zapewni¢ Stazyscie odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenia, warsztaty, urzadzenia,
narzedzia i materiaty, srodki ochrony osobistej niezbedne do wykonywania zadan w ramach
stazu oraz wyposazy¢ Stazyste w materiaty zuzywalne niezbedne do wykonywania pracy na
danym stanowisku;
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Projekt ,,Staz na start. Program wsparcia studentéw Uniwersytetu tddzkiego”

wyptaci¢ Opiekunowi stazu wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 1 015,20
zt (stownie: jeden tysigc pietnascie ztotych 20/100) brutto wraz z kosztami Pracodawcy za
jedng osobe po wystawieniu Stazyscie Zaswiadczenia o ukofczeniu stazu. Jeden Opiekun stazu
moze sprawowac opieke nad maksymalnie 10 osobami;

przedtozy¢ Uczelni note ksiegowa w celu zrefundowania poniesionych kosztdw wyptaty
wynagrodzenia dla Opiekuna stazu;

przedtozy¢ Uczelni Oswiadczenie Pracodawcy o wyptacie wynagrodzenia/dodatku Opiekunowi
stazu;

prowadzi¢ staz zgodnie z najlepszymi praktykami udzielajgc Stazyscie wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan;

niezwtocznie poinformowac Uczelnie w przypadku przerwania stazu przez studenta;
kontrolowad i potwierdzac¢ prowadzony przez Stazyste Dziennik stazu, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy;

poswiadczyé w Dzienniku stazu ukoriczenie stazu wraz z krétka opinig o zrealizowanym stazu;
do ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

§3
OBOWIAZKI UCZELNI

Uczelnia zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie stypendium stazowego za zrealizowany
i potwierdzony przez Pracodawce staz w kwocie 6 660, 00 zt (stownie: szes¢ tysiecy szeséset
szes$cdziesigt ztotych) brutto wraz z narzutami po stronie Uczelni.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane w miesiecznych ratach po przedstawieniu
wypetnionego przez Stazyste Dziennika stazu w terminie do 3 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca. Wpisy w Dzienniku stazu muszg by¢ potwierdzone przez Opiekuna stazu.
Warunkiem wyptacenia ostatniej raty stypendium i uznania stazu za zrealizowany bedzie
przedtozenie przez Stazyste Dziennika stazu podpisanego przez Opiekuna stazu.

Stypendium stazowe, o ktérym mowa w pkt. 1 bedzie ptatne na konto bankowe Stazysty nr (nr
rachunku bankowego) w (nazwa banku).

Stypendium stazowe zostanie wyptacone przelewem na wskazane przez Stazyste konto
bankowe po obowigzkowych potrgceniach wymaganych przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego (np. sktadki ZUS, podatki).

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki, do
uiszczenia ktérych moze by¢ zobowigzany Stazysta.

Uczelnia zastrzega, iz wyptata stypendium stazowego zostanie dokonana w zaleznosci od
posiadania srodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu. Termin
wyptaty stypendium stazowego moze ulec zmianie w przypadku opdznienia w przekazywaniu
Srodkow na konto projektu przez Instytucje Posredniczaca.

Uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia Stazysty w zakresie Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw (NNW) na czas trwania stazu. Koszt ubezpieczenia NNW nie przekroczy 75,00 zt
(stownie: siedemdziesieciu pieciu ztotych 00/100).

Uczelnia zobowigzuje sie do sfinansowania przeprowadzenia badan lekarskich Stazysty,
ktérych koszt nie przekroczy 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100).
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Projekt ,,Staz na start. Program wsparcia studentéw Uniwersytetu tddzkiego”

10. Uczelnia dofinansuje koszt dojazdu komunikacjg miejskg w wysokosci maksymalnie 112,50 zt
brutto.

11. Uczelnia zobowigzuje sie do refundacji Pracodawcy kosztéw wynagrodzenia/dodatku do
wynagrodzenia dla Opiekuna stazu w wysokosci 1 015,20 zt (stownie: jeden tysigc pietnascie
ztotych 20/100) brutto wraz z kosztami Pracodawcy za opieke nad 1 stazystg w wymiarze 360
godzin.

12. Koszty zwigzane z refundacjg wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu
obejmujg wynagrodzenie za realizacje m.in. nastepujgcych rodzajéw prac: przygotowanie
stanowiska pracy dla Stazysty, przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty,
nadzorowanie wypetniania Dziennika stazu, zapoznanie Stazysty z obowigzkami, regulaminem
i warunkami pracy, przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez
Stazyste stanowiskiem, biezgce przydzielenie zadann do wykonania, nadzér nad przebiegiem
wykonywania zadan, odbiér wykonanych prac, weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu
z Programem stazu, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy, biezgce informowanie
Uczelni o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach
i nieprawidtowosciach, udzielanie pomocy i wskazéwek.

13. Uczelnia przygotuje a nastepnie przeprowadzi ewaluacje kompetencji zgodnych z przyjetym
Programem stazu, ewaluacje przebiegu stazu oraz badanie monitorujgce losy edukacyjno-
zawodowe Stazystow.

14. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku niespetnienia
innych postanowien niniejszej umowy przez Stazyste, Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia
niniejszej umowy w trybie natychmiastowym, co jest jednoznaczne z obowigzkiem zwrotu
przez Stazyste catosci otrzymanej kwoty.

§4
OBOWIAZKI STAZYSTY

Uczelnia zleca, a Stazysta zobowigzuje sie do odbywania stazu w siedzibie Pracodawcy, ktérym jest
(nazwa Pracodawcy) z siedzibg przy (adres) bez nawigzania stosunku pracy.

1. Stazysta zobowiazuje sie:
rozpoczac i zakonczyc staz zgodnie z rozktadem okreslonym przez Pracodawce;

e odby¢ staz w miejscu wskazanym przez Pracodawce;

e zrealizowad staz zgodnie z Programem stazu i zasadami okreslonymi przez Pracodawce,

o wykonywacd polecone czynnosci rzetelnie, terminowo i bez usterek. W przypadku stwierdzenia
wad w wykonanych czynnosciach Stazysta zobowigzuje sie do ich nieodptatnego
i niezwtocznego usuniecia;

e dbaé o dobro Pracodawcy oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje natury organizacyjnej,
handlowej, technicznej, technologicznej itp., ktdrych wyjawienie mogtoby narazi¢ Pracodawce
na szkode;

e pisemnie poinformowac Biuro Projektu o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty zaistnienia
tego faktu;

e przedtozy¢ w terminie 3 dni od zakonczenia kazdego miesigca stazu wypetniony Dziennik stazu
(w terminie 7 dni po zakonczeniu catego stazu);

e przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu do miejsca wykonywania
stazu, w tym bilety.
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Stazysta ma mozliwos¢ korzystania w trakcie odbywania stazu z ustug coacha kariery
zatrudnionego w Biurze Karier.
W ciggu trzech dni od zakoriczenia kazdego miesigca kalendarzowego odbywania stazu
Stazysta jest zobowigzany do przedtozenia w Biurze Projektu wypetnionego:
e Dziennika stazu za dany miesigc.
W ciggu siedmiu dni od zakonhczenia stazu Stazysta jest zobowigzany do przedfozenia
w Biurze Projektu wypetnionego:
e Dziennika stazu.
Warunkiem uczestnictwa w stazu jest wypetnienie:
e Formularza rekrutacyjnego do Projektu (formularz wypetniany on-line i przesytany do
Biura Projektu wraz z CV);
e Oswiadczenia uczestnika projektu, stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy;
e Arkusza oceny kompetencji — pomiar trzykrotny:
o Przed realizacjg stazu (maks. 1 tydzien przed realizacjg stazu),
o W potowie stazu,
o Po realizacji stazu (do 1 tygodnia po zakonczeniu stazu);
e Ankiety oceny stazu (po realizacji stazu);
e Ankiety monitorowania losow edukacyjno-zawodowych.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za:
e Dbtedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnionych zaréwno przez
Stazyste, jak i Pracodawce;
e zmiany w Programie stazu wprowadzone przez Pracodawce, a niezaakceptowane
przez Uczelnie;
e inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu przez Stazyste.
Pracodawca i Stazysta zobowigzani sg do udzielania Uczelni oraz instytucjom monitorujgcym
projekty finansowane ze $rodkéw UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien oraz
udostepniania dokumentow zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
Stazysta wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Uczelnie i Pracodawce
w celu wykonywania niniejszej umowy.
Wszelkie sprawy sporne zwigzane z niniejszg umowg bedg rozstrzygane zgodnie
z prawodawstwem polskim.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa polskiego.
Spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie, a w przypadku
niemoznosci polubownego zatatwienia sprawy przez Sad wtasciwy terenowo dla Uczelni.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Uczelnia Stazysta
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ZALACZNIKI:

1.

ik wnN

Regulamin stazy dla studentéw w ramach projektu ,Staz na start. Program wsparcia studentéw
Uniwersytetu tédzkiego” nr POWR.03.01.00-00-S132/17

Program stazu.
Oswiadczenie uczestnika projektu.
Oswiadczenie Pracodawcy o wyptacie wynagrodzenia/dodatku Opiekunowi stazu.

Dziennik stazu.
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